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POLÍTICA DE PREVENCIÓN CONTRA EL ACOSO LABORAL 

 

TRANSMARINE AND LOGISTIC S.A.S., busca promover y mantener un excelente ambiente de 

convivencia laboral, con el fin de fomentar relaciones sociales positivas con todos los 

trabajadores fomentando el respeto e igualdad de las personas que laboran en la compañía, 

comprometiéndose a adoptar medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y 

otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.  

Todos los empleados tienen derecho a trabajar en un entorno libre de toda forma de 

discriminación y conductas que se puedan considerar coerción o alteración.  

Por su parte la empresa se compromete a dar cumplimiento a todas las obligaciones de la 

ley 1010 de 2006 y cualquier otra norma legal que busque impedir conductas como maltrato, 

persecución, inequidad y/o desprotección laboral por medio de la conformación y 

funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral. El incumplimiento de esta Política dará 

lugar a los procesos sancionatorios que enmarca la ley colombiana.     

La presente política será revisada periódicamente, difundida, publicada e implementada en 

todos los niveles de la organización. 

 

 

 

 

JIM GONZALO HOWARD FERRER 
REPRESENTANTE LEGAL  
OCTUBRE DE 2019 
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1. CONTROL DE CAMBIOS 
 

 

 

 

 

 

HISTORIAL DE CAMBIOS 

Fecha Versión Descripción 

12/10/2015 01 Política del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

01/03/2017 02 Se ajusta la política de la empresa y se realiza cambio de imagen  

01/10/2019 03 Revisión y actualización  

   


